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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Na swoim lepiej
§ 1

Słownik pojęć

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:
1. Projekt – projekt „Na swoim lepiej” realizowany w ramach Działania 6.2 PO KL,
2. Projektodawca/Beneficjent – Gmina Łodygowice (Urząd Gminy Łodygowice)
3. Biuro Projektu - ul. Kr. Jadwigi 6, 34-325 Łodygowice,  tel. 693 901 040/fax. 33 863 05 01, naswoimlepiej@lodygowice.pl
4. Strona internetowa Projektodawcy – strona Urzędu Gminy Łodygowice, na której będą umieszczane informacje dotyczące projektu „Na swoim lepiej”,  tj. www.lodygowice.pl
5. Obszar objęty wsparciem – powiat żywiecki
6. Kandydat – osoba fizyczna, która zamierza rozpocząć działalność gospodarczą i złożyła dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.
7. Uczestnik projektu/Beneficjent pomocy – osoba zakwalifikowana do udziału projekcie, która podpisze w wyznaczonym terminie deklarację uczestnictwa w projekcie.
8. INK- Indywidualny Numer Kandydata- numer nadany w  momencie złożenia dokumentów rekrutacyjnych
9. Dzień przystąpienia do projektu – dzień podpisania przez Kandydata deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
10. Działalność gospodarcza - jest to zarobkowa działalność wytwórcza, budowlana, handlowa, usługowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodowa wykonywana w sposób zorganizowany i ciągły.
11. Komisja rekrutacyjna- zespół oceniający dokumenty rekrutacyjne do projektu i dokonujący kwalifikacji Kandydatów na uczestników projektu, składający się z min. 2 pracowników Biura Projektu i doradcy zawodowego.
12. Komisja Oceny Wniosków – Komisja specjalnie powołana przez Projektodawcę 
w celu oceny merytorycznej wniosków o przyznanie wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorczości oraz o przyznanie podstawowego i dodatkowego wsparcia pomostowego. Skład Komisji: 2 osoby posiadające doświadczenie w prowadzeniu przez min. 3 lata własnej firmy zatrudniającej co najmniej 5 osób, 2 osoby z sektora bankowego, 2 osoby będące pracownikami uczelni wyższych na wydziałach: ekonomii, zarządzania itp., prawnik z co najmniej pięcioletnim stażem w obsłudze podmiotów gospodarczych. 
13. Wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości – wsparcie kapitałowe dla nowopowstałego podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą udzielane do wysokości maks. 40 000 zł na osobę
14. Podstawowe wsparcie pomostowe- wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesięcy  od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niż 1000 zł
15. Przedłużone wsparcie pomostowe - wsparcie pomostowe udzielane po zakończeniu podstawowego wsparcia pomostowego w okresie do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niż 1000 zł.
§ 2

Postanowienia ogólne

1. Projekt „Na swoim lepiej” jest realizowany przez Gminę Łodygowice na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr UDA-POKL.06.02.00-24-011/09-00 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”.
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa.
3. Projekt realizowany jest w okresie: od 01 stycznia 2010 r.  do 30 września 2011 r.
4. Celem projektu jest wsparcie i rozwój przedsiębiorczości i samozatrudnienia na terenie  powiatu żywieckiego, co w efekcie  wpłynie  na  wzrost aktywności zawodowej mieszkańców z terenu objętego wsparciem poprzez uruchomienie przez nich działalności gospodarczej i nabycie umiejętności prowadzenia i zarządzania przedsiębiorstwem.
5. Uczestnik projektu zobowiązany jest do:
· zapoznania się z niniejszym regulaminem i akceptacji jego warunków
· podpisania umów z Projektodawcą dotyczących rodzaju udzielonego wsparcia tj. Umowy o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego, Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorczości, Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego; Umowy o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego
· wypełniania obowiązków wynikających z ww. umów oraz wytycznych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz innych dokumentów dotyczących działania 6.2 PO KL
· wypełniania ankiet związanych z realizacją projektu oraz udzielania niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu
· umożliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbędnej do kontroli 
i monitorowania realizacji projektu
· współpracy z Biurem Projektu 
· dostarczania Projektodawcy na jego prośbę wszelkich niezbędnych dokumentów związanych z realizacją projektu
· informowania o współfinansowaniu przedsięwzięcia ze środków Unii Europejskiej oraz o źródłach otrzymanej pomocy, zgodnie obowiązującymi zasadami promocji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
§ 3

Uczestnicy projektu
1. Do Projektu może zgłosić się osoba spełniające następujące kryteria:
· posiada stały adres zameldowania  na terenie powiatu żywieckiego
· zamierza rozpocząć działalność gospodarczą na terenie województwa śląskiego (działalność musi być zarejestrowana na terenie powiatu żywieckiego, natomiast siedziba firmy musi mieścić się na terenie województwa śląskiego)
· nie posiadała zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 12 kolejnych miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu.
2. W projekcie nie mogą uczestniczyć:

· osoby, które posiadały zarejestrowaną działalność w okresie 1 roku przed przystąpieniem do Projektu 
· osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego
· osoby, które były wspólnikami spółek osobowych prawa handlowego (spółki jawnej, spółki partnerskiej, spółki komandytowej, spółki komandytowo-akcyjnej) oraz spółek cywilnych w okresie 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu
· osoby, które były udziałowcami lub akcjonariuszami spółek kapitałowych prawa handlowego (spółek z ograniczoną odpowiedzialnością, spółek akcyjnych) w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie udziałowców lub akcjonariuszy spółek kapitałowych prawa handlowego, których akcje są notowane na giełdzie papierów wartościowych,
· osoby, które były członkami spółdzielni utworzonych na podstawie prawa spółdzielczego w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie osób będących członkami spółdzielni oszczędnościowo-pożyczkowych, spółdzielni budownictwa mieszkaniowego i banków spółdzielczych, jeżeli nie osiągają przychodu z tytułu tego członkowstwa,
· osoby, które w ciągu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadziły działalność gospodarczą i w bieżącym roku kalendarzowym oraz dwóch poprzedzających go latach kalendarzowych otrzymały pomoc de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą ubiega się dana osoba, przekracza równowartość w złotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, który miał zarejestrowaną działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego - równowartość w złotych kwoty 100 000 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomocy
· osoby, które otrzymały jednorazową dotację inwestycyjną w ramach Działania 6.2 Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013 w ramach projektów realizowanych przez inne Instytucje;
· osoby zatrudnione, w ramach umowy o pracę lub innych umów cywilno - prawnych u Projektodawcy; Wykonawcy w ramach projektu, Instytucji Pośredniczącej Województwa Śląskiego tj. Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego oraz Instytucji Pośredniczącej II stopnia Województwa Śląskiego tj. Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach; 
· osoby małoletnie do 18 roku życia;
· osoby, które otrzymały dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatków kwalifikowalnych z innego źródła oraz osoby, które złożyły wniosek (będący w trakcie rozpatrywania lub który został rozpatrzony pozytywnie) u innego podmiotu, ubiegając się o wsparcie na rozpoczęcie działalności;
· osoby, które podczas uczestnictwa w Projekcie mają zamiar złożyć wniosek do innego podmiotu, ubiegając się o dofinansowanie tego samego przedsięwzięcia lub o wsparcie na pokrycie tych samych wydatków kwalifikowalnych, o które będzie wnioskować podczas udziału w ww. Projekcie;
· osoby, które były karane za przestępstwo skarbowe, osoby które nie korzystają z pełni praw publicznych oraz osoby nieposiadające pełnej zdolności do czynności prawnych;
3. Zgodnie z zapisami § 30 ust 2 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz.U. z 2008 r. nr 90 poz.557 ze zm.) pomoc de minimis nie może być: 
· udzielana na działalność w sektorze rybołówstwa i akwakultury w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspólnej organizacji rynków produktów rybołówstwa i akwakultury;
· udzielana na działalność w zakresie produkcji podstawowej produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską;
· udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską, jeżeli:

a/ wartość pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilości takich produktów zakupionych od  producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą objęte pomocą,

b/ udzielenie pomocy zależy od przekazania jej w części lub w całości producentom surowców;

· udzielana na działalność związaną z wywozem, jeżeli jest bezpośrednio związana z ilością wywożonych produktów, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z działalnością wywozową, przy czym pomoc obejmująca pokrycie kosztów uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub usług doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejącego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na działalność związaną z wywozem;
· uwarunkowana pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej przed towarami importowanymi;
· udzielana podmiotom prowadzącym działalność w sektorze górnictwa węgla w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy państwa dla przemysłu węglowego;
· udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;
· udzielana podmiotom, na których ciąży obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz ze wspólnym rynkiem;
· udzielana podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą w zakresie drogowego transportu towarów na nabycie pojazdów przeznaczonych do takiego transportu;
· udzielana na projekt, którego realizacja została rozpoczęta przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie projektu.
4. W ramach projektu zaplanowano wsparcie dla 50 osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą w tym:
· 45 osób zatrudnionym (na podstawie stosunku pracy) 
· 5 bezrobotnym
5. Priorytetowo traktowani będą Kandydaci spełniający niżej wymienione kryteria:

· kobiety, w szczególności powracające lub wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci
· osoby zamieszkałe na obszarach wiejskich zamierzające podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją rolną i/lub zwierzęcą)
· osoby po 45 roku życia (w momencie przystąpienia do projektu/podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie ukończyły 45 lat)
· osoby do 25 roku życia (osoby które w momencie przystąpienia do projektu/podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie nie ukończyły 25 roku życia)

· bezrobotni, przy czym pierwszeństwo mają osoby długotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP, następnie bezrobotne zarejestrowane w PUP, na końcu osoby nieaktywne zawodowo niezarejestrowane w PUP 
§ 4

Rekrutacja do projektu
1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji będą ogłoszone na stronie internetowej Projektodawcy oraz w Biurze projektu.
2. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie powinna osobiście złożyć poprawnie uzupełnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne tj.:
2.1. Formularz rekrutacyjny (załącznik 1 do regulaminu)
2.2. Wstępny biznes plan (załącznik 2 do regulaminu )
2.3. Oświadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej działalności gospodarczej przez ostatnie 12 miesięcy (załącznik 3 do regulaminu)- dotyczy również spółki cywilnej
2.4. Oświadczenie o niepozostawaniu w stosunku zatrudnienia z Projektodawcą, Instytucją Pośredniczącą  Województwa Śląskiego tj. Urzędem Marszałkowskim Województwa Śląskiego oraz Instytucją Pośredniczącą II stopnia Województwa Śląskiego tj. Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach  (załącznik 4 do regulaminu)
2.5. Oświadczenie o niekorzystaniu z innych środków publicznych (załącznik 5 do regulaminu)
2.6.  Oświadczenie o niekaralności (załącznik 6 do regulaminu)

2.7.  Oświadczenie o braku zobowiązań (załącznik 7 do regulaminu)
2.8.  Oświadczenia dodatkowe (załącznik 8 do regulaminu)
2.9.  Oświadczenie potwierdzające status osoby bezrobotnej niezarejestrowanej (załącznik 9  do  regulaminu)- jeśli dotyczy
2.10. Oświadczenie o nieskorzystaniu pomocy de minimis (załącznik nr 10 do regulaminu)- jeśli dotyczy
2.11. Kserokopia dowodu osobistego (potwierdzająca wiek i miejsce zameldowania)
2.12. Zaświadczenie z zakładu pracy o pozostawaniu w zatrudnieniu – jeśli dotyczy
2.13. Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy- jeśli dotyczy
2.14. Zaświadczenie z właściwego Urzędu Gminy o nieposiadaniu zarejestrowanej   działalności gospodarczej w ciągu 12 miesięcy   przed przystąpieniem do projektu 
2.15. Zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis- jeśli dotyczy
3. Formularze rekrutacyjne wraz z wzorami oświadczeń należy pobrać ze strony internetowej Projektodawcy.
4. Szczegółowe informacje na temat projektu Kandydaci mogą uzyskać od pracowników Biura  projektu w godzinach pracy biura.
5. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić elektronicznie  i  przedłożyć w formie wydruku z czytelnymi podpisami we wskazanych miejscach oraz parafkami na każdej nie podpisanej stronie.
6. Kopie załączonych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez  Kandydata poprzez opatrzenie każdej strony kopii dokumentów klauzulą „za zgodność z  oryginałem”, aktualną datą i podpisem Kandydata.
7. Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi załącznikami należy złożyć osobiście w Biurze Projektu w godz. od 8.00-16.00, od poniedziałku do piątku. Kolejność zgłoszeń nie ma wpływu na udział w projekcie. 
8. Dokumenty rekrutacyjne złożone po terminie zakończenia rekrutacji, jak również formularze  niekompletne lub zawierające uchybienia formalne będą odrzucane i nie będą podlegały  rozpatrzeniu. Dopuszcza się możliwość jednokrotnej poprawy przez Kandydata złożonych  dokumentów rekrutacyjnych w terminie 7 dni na wezwanie Biura Projektu. 
9. Każdy Kandydat, który przedłoży dokumenty rekrutacyjne otrzyma Indywidualny Numer  Kandydata (INK). Lista Uczestników projektu ogłoszona będzie na stronie internetowej  Projektodawcy z podaniem INK. 
10. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona przez Komisję rekrutacyjną  w dwóch etapach:
Etap I - składanie dokumentów rekrutacyjnych 
Weryfikacja formalna będzie polegać na kontroli poprawności i kompletności złożonej dokumentacji rekrutacyjnej. Sprawdzenie statusu kandydata zgodnie z grupą docelową. Osoby, które przejdą pozytywnie weryfikację formalną zostaną zaproszone na indywidualne rozmowy (drogą meilową i/lub pisemnie)
Etap II – rozmowa kwalifikacyjna 
Ocena merytoryczna będzie dokonywana na podstawie przeprowadzonej rozmowy z kandydatem. Będzie sprawdzana realność kosztów przedsięwzięcia (wielkość nakładów niezbędnych na realizację pomysłu w stosunku do wysokości dotacji i możliwości zaangażowania własnych środków) pomysł na firmę oraz szansę jej przetrwania na rynku. Kandydat powinien wykazać konkurencyjność pomysłu na biznes w skali lokalnego rynku, nawiązane kontakty, doświadczenie i przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje zgodne z kierunkiem planowanego biznesu. 
11. Ocena formalna i merytoryczna zostanie przeprowadzona w oparciu o kryteria naboru, które będą   weryfikowane według:


- Karty weryfikacji formalnej (załącznik nr 11 do regulaminu)


- Karta oceny merytorycznej (załącznik nr 12 do regulaminu)
12. Komisja rekrutacyjna dokona ostatecznego wyboru Uczestników projektu  po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurom odwoławczym.
13. Lista osób zakwalifikowanych do projektu (lista rankingowa) będzie dostępna w biurze Projektodawcy i na stronie internetowej niezwłocznie po zakończeniu każdego z etapów rekrutacji.

14. W procesie rekrutacji wyłonionych zostanie 50 potencjalnych Uczestników projektu, którzy po podpisaniu deklaracji uczestnictwa staną się Uczestnikami projektu „Na swoim lepiej”. 
15. Osoby nie zakwalifikowane do Projektu po II etapie rekrutacji zostaną umieszczone na liście rezerwowej zgodnie z punktacją otrzymaną w ramach oceny merytorycznej.

16. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu, na jej miejsce wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej, przy czym osoba z listy rezerwowej może przystąpić do projektu nie później niż po przeprowadzeniu 20% obowiązkowych zajęć szkoleniowych.
17, Projektodawca zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjęciem do uczestnictwa w Projekcie.

§ 5

Wsparcie szkoleniowo-doradcze
1. Z osobami wyłonionymi w procesie rekrutacji do uczestnictwa w projekcie, zostanie zawarta umowa o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego.
2. Nie wyrażenie zgody na udział we wsparciu szkoleniowo-doradczym dyskwalifikuje kandydata do udziału w projekcie.
3. Uczestnicy projektu zobowiązani są do uczestnictwa we wsparciu doradczo-szkoleniowym na które  składają się:
· zajęcia indywidualne z doradcą w ramach, których  powstaną Indywidualne Programy Wsparcia doradczo-szkoleniowego (2h/BP)
· szkolenie z zakresu zasad prowadzenia własnej firmy „ABC przedsiębiorczości” (4 grupy 12-13 osobowe  w systemie weekendowym (16 godz./weekend); łącznie 96h/BP (6 weekendów)
· specjalistyczne doradztwo indywidualne z zakresu przedsiębiorczości dostosowanej do indywidualnych potrzeb (6h/BP)
4. Ukończenie przez Uczestnika projektu modułu doradczo-szkoleniowego jest warunkiem koniecznym starania się o podstawowe wsparcie pomostowe i wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości.
5. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu etapu doradczo- szkoleniowego projektu będzie udział w co najmniej 80% zajęć. Nieobecność na szkoleniach przekraczająca 20% będzie równoznaczna z rezygnacją z udziału w Projekcie.
6. Szczegółowe ustalenia dotyczące realizacji modułu doradczo-szkoleniowego reguluje Umowa o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego.

§ 6

Wsparcie finansowe – ogólne warunki

1. Warunkiem ubiegania się o wsparcie finansowe jest ukończenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.
2. Uczestnicy mogą ubiegać się o następujące wsparcie finansowe:

· wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości – wsparcie kapitałowe dla nowopowstałego podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą udzielane do wysokości maks. 40 000 zł na osobę

· podstawowe wsparcie pomostowe- wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesięcy  od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niż 1000 zł

· przedłużone wsparcie pomostowe - wsparcie pomostowe udzielane po zakończeniu podstawowego wsparcia pomostowego w okresie do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niż 1000 zł
3. W ramach projektu przewidziano przyznanie: 

· wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorczości dla 40 uczestników, 
· podstawowego wsparcia pomostowego dla 40 podmiotów  
· dodatkowego wsparcia pomostowego czyli przedłużenia wsparcia pomostowego dla 25 podmiotów
4. Wsparcie finansowe stanowi pomoc de minimis. Każdy Uczestnik korzystający ze wsparcia finansowego otrzyma stosowne zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
5. W ramach projektu nie przewiduje się zakładania spółdzielni socjalnych. 
6. Uczestnik projektu korzystający ze wsparcia finansowego zobowiązany jest do prowadzenia działalności gospodarczej przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej. Za dzień rozpoczęcia działalności gospodarczej należy uznać dzień wskazany jako data rozpoczęcia działalności we wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub data zarejestrowania w KRS.
7. Wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego złożonego wraz z wymaganymi załącznikami (w tym Biznes Plan) przez Uczestnika projektu.
8. Weryfikacji złożonych wniosków o wsparcie finansowe  dokonuje Komisja Oceny Wniosków poprzez Konkurs Biznes Planów na podstawie Karty Weryfikacji Formalnej i Karty Oceny Merytoryczno-Technicznej. Będzie badana: możliwość utrzymania działalności gospodarczej, racjonalność i zasadność wydatków w odniesieniu do planowanego projektu, zgodność projektu ze zdefiniowanymi potrzebami, konkurencyjność przedsiębiorstwa w skali rynku lokalnego.
9. Powołanie i pracę Komisji określa Regulamin, który jest załącznikiem do Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwój przedsiębiorczości w ramach Działania 6.2. PO KL w województwie śląskim. Komisja dokona wyboru 40 Biznes Planów, które otrzymają wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości.
10. Wszyscy wnioskodawcy ubiegający się o wsparcie finansowe o wynikach Konkursu Biznes Planów, zostaną poinformowani pisemnie ciągu 5 dni od dnia sporządzenia listy podmiotów wybranych do dofinansowania.
11. Wsparcie finansowe udzielane jest tym Uczestnikom projektu, którzy byli objęci wsparciem szkoleniowo- doradczym i spełniają kryteria określone w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki tzn. rozpoczęły prowadzenie działalności gospodarczej.
12. Po otrzymaniu decyzji o przyznaniu wsparcia finansowego, uczestnik projektu, który zarejestrował działalność gospodarczą podpisuje z odbiorcą pomocy Umowę na otrzymanie wsparcia finansowego.
13. Wysokość dotacji jest uzależniona od wykazanych potrzeb związanych 
z planowanymi wydatkami w Biznes Planie. Maksymalna wysokość wsparcia wynosi 40 000 zł na osobę. Wsparcie finansowe wypłacane jest w systemie zaliczkowo-refundacyjnym w zależności od przedstawionych zabezpieczeń. Ostatnia transza wypłacana jest jako refundacja poniesionych wydatków związanych  z uruchomieniem działalności gospodarczej. Oznacza to, że należy zaangażować własne środki, które zostaną zwrócone po ostatecznym rozliczeniu wszystkich poniesionych wydatków.
14. Uczestnik projektu zobowiązany jest do wniesienia zabezpieczenia w rodzaju oraz 
w terminie określonym w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego. Wybór formy zabezpieczenia należy do Uczestnika projektu – uczestnik składa w tej sprawie oświadczenie przed podpisaniem umowy. Preferowaną formą zabezpieczenia jest poręczenie osób trzecich, dopuszczalną weksel in blanco.
15. Wymagane jest przedstawienie oświadczenia współmałżonka Uczestnika projektu ubiegającego się o wsparcie finansowe, o wyrażeniu zgody na zaciągnięcie zobowiązania oraz współmałżonka poręczyciela o wyrażeniu zgody na poręczenie (nie dotyczy w przypadku zniesienia wspólności majątkowej małżeńskiej).
16. Pomostowe wsparcie finansowe przyznawane jest na podstawie Wniosku 
o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego złożonego wraz z wymaganymi załącznikami przez Uczestnika projektu.
17. Oceny wniosków o udzielenie wsparcia  podstawowego wsparcia pomostowego i przedłużonego wsparcia pomostowego przedłużonego dokonuje specjalnie powołana Komisja Oceny Wniosków. Komisja dokonuje oceny wniosków na podstawie: Karty Weryfikacji Formalnej i Karty Oceny Merytoryczno- Technicznej

18. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest do 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej w kwocie nie większej niż 1000 PLN miesięcznie na Beneficjenta pomocy. W projekcie taką pomoc otrzyma 40  firm.
19. Przedłużenia wsparcia pomostowego dodatkowego w kwocie nie większej niż 1000 PLN miesięcznie na Beneficjenta Pomocy na kolejne 6 miesięcy przewidziane jest dla 25 firm.
20. Szczegółowe ustalenia dotyczące realizacji projektu w ww. zakresie reguluje Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorczości, Umowa 
o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego oraz Umowa o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego.
21. Beneficjent zastrzega sobie, że wypłata wsparcia finansowego oraz wsparcia pomostowego nastąpi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel środków od Instytucji Pośredniczącej i spełnieniu wszystkich warunków właściwej umowy przez Uczestnika projektu.
22. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem umowy na otrzymanie wsparcia finansowego Beneficjent pomocy ponosi na własne ryzyko.
§ 7

Wsparcie szkoleniowo-doradcze po rozpoczęciu działalności gospodarczej

1.
Uczestnicy projektu, którzy rozpoczną  działalność gospodarczą mogą kontynuować wsparcie doradczo-szkoleniowe w postaci:

· doradztwa specjalistycznego indywidualnego z zakresu: księgowości, podatków, przepisów prawnych, marketingu , przewidziane dla  każdego uczestnika projektu przysługuje po 6 godz. 

· szkolenia z zakresu zarządzania finansami firmy, prowadzenia negocjacji handlowych, e-biznesu, przewidziane dla 40 uczestników projektu (4 grupy 10-osobowe po 4 godz./2 dni w systemie dziennym/popołudniowym).

2.
Pomoc szkoleniowa oraz doradcza, udzielana jest na podstawie aneksu do Umowy 
o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych zawartej między Uczestnikiem projektu 
a Projektodawcą, określającego formę i wartość pomocy, którą będzie objęty Uczestnik projektu do końca trwania projektu.

3.
Pomoc doradczo-szkoleniowa udzielana Uczestnikowi od momentu zarejestrowania przez niego działalności gospodarczej stanowi pomoc de minimis.

4.
Każdy Uczestnik projektu korzystający ze wsparcia doradczo-szkoleniowego otrzyma stosowne zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

§ 8

Monitoring i kontrola

1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest poddać się monitoringowi i kontroli uprawnionych organów (Organy uprawnione do przeprowadzania kontroli wskazano  w Rozdziale V Wytycznych ) w zakresie prawidłowości wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia działalności gospodarczej.
2. Główny obowiązek monitorowania i kontroli w zakresie prawidłowości wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia działalności gospodarczej spoczywa na Projektodawcy.
3. Uczestnik projektu zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Beneficjenta  o wszelkich okolicznościach mogących zakłócić lub opóźnić prawidłowe prowadzenie działalności gospodarczej i realizację działań określonych w harmonogramie rzeczowo-finansowym wydatków w części będącej przedmiotem Wniosku, o którym mowa w § 6 ust. 6 
4. W okresie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej Beneficjent, Instytucja Pośrednicząca II stopnia i/lub inny uprawniony podmiot może przeprowadzić kontrolę „na miejscu”, w siedzibie firmy Uczestnika projektu i/lub  w miejscu prowadzenia działalności gospodarczej w celu zbadania, czy wydatki na rozwój przedsiębiorczości oraz prowadzona działalność gospodarcza są ponoszone  i realizowane zgodnie z wnioskiem, o którym mowa w § 6 ust.6  
5. Jeżeli na podstawie czynności kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie stwierdzone, że Uczestnik projektu wykorzystał całość lub część przyznanego wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrał całość lub część przyznanego wsparcia finansowego w sposób nienależny albo w nadmiernej wysokości, zobowiązany jest on do zwrotu tych środków odpowiednio w całości lub w części wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta.
6. W przypadku likwidacji działalności gospodarczej prowadzonej przez Uczestnika Projektu w okresie, o którym mowa w § 6 ust. 5 jest on zobowiązany do poinformowania Beneficjenta o tej okoliczności w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jej wystąpienia i zwrotu otrzymanego wsparcia finansowego i pomostowego w całości wraz  z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych.
7. Beneficjenci pomocy zobowiązani są do przechowywania dokumentacji związanej z otrzymanym wsparciem przez 10 lat od dnia otrzymania pomocy.

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu uczestnictwa należy do Projektodawcy w oparciu o prawodawstwo Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.
2. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Lidera Projektu.
3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczących Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
4. Projektodawca nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczególności  zobowiązania, poczynione przez Uczestników projektu wobec osób trzecich.
5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie. O wszelkich zmianach Projektodawca poinformuje uczestników projektu za pośrednictwem strony internetowej www.lodygowice.pl lub pisemnie.
6. Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Projektodawcy.
7. Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszym Regulaminem będą rozpatrywane 
na podstawie dokumentów obowiązujących tj:

· Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwój przedsiębiorczości w ramach Działania 6.2. PO KL w województwie śląskim;

· Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013;
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Projekt „Na swoim lepiej” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki


